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ПАСПОРТ ПРОЕКТА 

Полное название 

проекта 
«ПРОФSTART» 

Основание для 

разработки 

Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" от 

29.12.2012 N 273-ФЗ 

Конвенция «Конвенция ООН о правах ребенка»; 

Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка»; 

Постановление Минтруда РФ от 27 сентября 1996 г. N 1 "Об 

утверждении Положения о профессиональной ориентации и 

психологической поддержке населения в Российской Федерации" 

 Устав, правила внутреннего распорядка МАОУ «Лицей №176». 

Заказчик 

программы  

Отдел  образования администрации  Кировского района 

Новосибирской области 

Кураторы проекта 

Педагоги-психологи Петрухин Владимир Викторович, Аглиулина 

Надежда Гавриловна, тьютер образовательных проектов 

Болтенкова Татьяна Андреевна МАОУ «Лицей №176», 

Кировского района, г. Новосибирска 

Целевые группы 

Обучающиеся,  педагоги и родители МАОУ «Лицей №176», 

Кировского района, г. Новосибирска, специалисты по 

профориентационной работе  г. Новосибирска 

Цель проекта: 

Создать  ресурсный центр на базе МАОУ «Лицей №176», 

обеспечивающий комплексную  профориентационную работу с 

обучающимися 1-11-х классов, способствующей их 

профессиональному самоопределению и учебной мотивации в 

соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными 

особенностями через систему социального партнерства с 

учреждениями среднего и высшего образования, предприятиями   

Кировского района, города Новосибирска и  Новосибирской 

области.  

Задачи 1. Расширить знания обучающихся о профессиях будущего и 



4  

развить их межпрофессиональные компетенции, позволяющие 

выпускникам свободно менять направления 

профессиональной деятельности в зависимости от 

потребностей рынка труда. 

2. Дать представление выпускникам о современном рынке труда 

Новосибирска и Новосибирской области, о средних и высших 

учебных заведениях, о способах поиска работы и 

трудоустройства через развитие системы социального 

партнерства.  

3. Сформировать умение старшеклассников выстраивать 

профессионально – жизненный путь в соответствии с 

интересами, склонностями, способностями, а также 

прогнозируемым спросом на современном рынке труда через 

различные формы социального партнерства.  

4. Повысить уровень профессиональных компетенций родителей 

и педагогов в процесс формирования профсклонностей и 

интересов обучающихся путем создания творческих групп, 

цикла тренингов и семинаров профориентационной 

направленности. 

5. Создать на базе МАОУ «Лицей №176» ресурсный центр 

профориентационной направленности как площадку по 

обмену опытом организации инновационных форм  

профориентационной работы в образовательных учреждениях 

Кировского района г. Новосибирска и НСО с опорой на 

социальное партнерство.  

Исполнители 

Педагогический коллектив, кураторы проекта (сопровождение, 

организация  и контроль проекта), педагоги-психологи 

(аналитика, программно-методическое обеспечение, управление 

проектом) 
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Система контроля 

реализации 

проекта 

Отдел  образования администрации  Кировского района 

Новосибирской области, директор МАОУ «Лицей №176» Корнева 

М.П. 

Срок реализации 

проекта 
1 сентября 2019 года – 30 июня  2020 года 

Ожидаемые 

результаты 

1. Создание (наполнение и систематизация) учебно-методической 

базы МАОУ «Лицей №176» профориентационной 

направленности: презентации, разработки проф.игр, классных 

часов для 1-11 классов, психологические тесты.  

2. Разработка, экспертиза, издание и апробация рабочей тетради 

«МОИ ГОРИЗОНТЫ» в рамках элективного (дистанционного) 

курса  профориентации обучающихся  8-9-х классов. 

3. Использовать  медиаресурсы школьной библиотеки как 

модуль информационного портала, интерактивного 

знакомства обучающихся с  профессией. 

4.  Разработка профориентационных квестов «Моя будущая 

профессия»,  «ПРОФИ-19», адаптированных к разным 

возрастным группам школьников.   

5. Разработать положение и провести конкурс 

«Профориентационных уголков» среди классных коллективов 

1-11 классов в стендовом формате и создание  виртуальных 

профориентационных кабинетов на платформе «Портфолио 

класса». 

6. Создать демонстрационные  альбомы «Презентация профессии 

родителя». 

7. Разработать электронную версию теста «Дифференцированно-

диагностический опросник» (методика Е.А. Климова) на 

базе программы Excel, которая позволяла бы делать сводный и 

индивидуальный профессиональный профиль  обучающихся 5-

11 классов.   
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8. Создать на базе МАОУ «Лицей №176» ресурсный центр 

профориентационной направленности как площадку по обмену 

опытом организации инновационных форм  

профориентационной работы на основе социального 

партнёрства с образовательными учреждениями Кировского 

района г. Новосибирска и Новосибирской области.  

Учебная и 

техническая  база 

ресурсного 

центра  

 Программно-методическое обеспечение проекта 

профориентационной направленности; 

 Документальный фонд: информационно-образовательные, 

собственные электронные разработки для диагностики и 

обработки результатов проф.тестирования, учебная техника и 

наглядные пособия, медиафонды; 

 Сложившийся положительный опыт социального партнерства 

с учреждениями среднего и  высшего уровня г.Новосибирска 

 Высококвалифицированные кадровые ресурсы. 

Вид проекта Комплексный 

Направление  

развития проекта 

в рамках 

ресурсного 

центра 

Внедрение в образовательный процесс инновационных 

профориентационных программ, проведение семинаров, мастер-

классов, совместной проектной деятельности, развитие системы 

социального партнерства в направлении профориентации  

География 

программы 
город Новосибирск и НСО 

Юридический 

адрес 

организации- 

заявителя 

г. Новосибирск, ул. Новогодняя 20/2 

Контактная информация: 630073, г. Новосибирск, ул. Новогодняя, 

д. 20/2, т/ф: 8 (383) 346 57 02,   8 (383) 346 47 98, 

e-mail: sch_176_nsk@nios.ru , sch176@mail.ru 

Петрухин В.В., контактный телефон 913-959-0159, 

petrw007@mail.ru  

 

mailto:sch_176_nsk@nios.ru
mailto:sch176@mail.ru
mailto:petrw007@mail.ru
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ПРОЕКТА 

На сегодняшний день  реальность рынка труда Новосибирской области 

такова, что 6,2% от общего числа трудоспособного населения официально 

признаны безработными, по данным опросов более 50 % родителей МАОУ 

«Лицей №176» работают не по специальности, указанной в дипломе. Причин 

этого, разумеется, много, но очевидно также, что методы общего среднего 

образования в настоящее время практически не содержит профориентационных 

компонентов. Возможно, для предупреждения такой ситуации необходимо 

наполнить традиционное образование инновационными системными 

компонентами профориентационной направленности. Необходимо  создавать 

все условия, чтобы ребенок уже в школе почувствовал себя субъектом 

профессионального, жизненного и культурного самоопределения, автором 

собственной биографии и человеком, причастным к созданию общественно 

значимого продукта. Нужно помочь современным  школьникам  осваивать 

межпрофессиональныех компетенции, позволяющие им свободно менять 

направления профессиональной деятельности в зависимости от потребностей 

рынка труда. 

 Проект  по профориентации «ПРОФSTART» реализуется в МАОУ 

«Лицей №176» с апреля 2018 года, но активная фаза его практической 

реализации предполагает развитие системы социального партнерства с 

образовательными учреждения среднего и высшего уровня, предприятиями  

г. Новосибирска и Новосибирской  области. Одним из ведущих направлений 

считаем осуществление  комплексного профориентационного сопровождения 

обучающихся разных возрастных групп с 1 по 11 классы, привлечение 

педагогов лицея и родителей, внешних экспертов, а также для обеспечения 

качественной аналитики проекта и возможности его тиражирования  на 

городском и региональном уровне.  
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МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Проект  предполагает трехступенчатую реализацию: 

НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА (1-4 КЛАССЫ). НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ. 

 С помощью организации профориентационной деятельности (ролевые, 

дидактические игры, беседы, конкурсы, общественно полезный труд, экскурсии 

на предприятия, где работают родители, семейные и профессиональные 

праздники и др.) у обучающихся формируется представление о мире 

профессий, добросовестное отношение к труду, понимание его роли в жизни 

человека и общества, дается установка на выбор профессии, развивается 

интерес к будущей профессии. 

ОСНОВНАЯ ШКОЛА (5-8 КЛАССЫ). ОСНОВНОЕ  ОБЩЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ.  

 Будущая  профессиональная деятельность школьников 5-8 классов 

выступает как способ создания определенного образа жизни, как путь 

реализации своих возможностей через осознание обучающимися своих 

интересов, способностей, общественных ценностей, связанных с выбором 

профессии и своего места в обществе.  

 В процессе реализации проекта у обучающихся формируется 

представление о профессиональных навыках, перспективах профессионального 

роста и мастерства, правилах выбора профессии, умение адекватно оценить 

свои личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой  

профессии. Основное внимание уделяется консультационной помощи в выборе 

профессии, определяется стратегия действий по освоению запасного варианта и 

выработка индивидуального профессионального профиля ученика. 

СТАРШИЕ КЛАССЫ (9-11 КЛАССЫ). СРЕДНЕЕ (ПОЛНОЕ)  ОБЩЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ.  

 Профессиональное самоопределение осуществляется на базе 

углубленного изучения тех предметов, к которым у учеников проявляется 

устойчивый интерес и способности. Основное внимание обращается на 
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формирование профессионально важных качеств в избранном виде 

деятельности, оценку и коррекцию профессиональных планов; знакомство со 

способами достижения результатов в профессиональной деятельности, 

самоподготовки к избранной профессии. 

 Система отслеживания полученных знаний, умений и навыков, 

проводится по единой схеме для всех возрастных групп: через систему 

разработанных тестов, практические задания, игровые упражнения. 

 Новизна проекта заключается в разработанной системе 

профориентационной работы, которая позволяет поэтапно давать знания 

обучающимся, начиная с первого класса, учитывая возрастные особенности и 

ведущий вид деятельности, что  в  итоге  позволит сделать правильный 

профессиональный выбор. 

 Отличительной чертой проекта является то, что профориентационная 

работа осуществляется со всеми участниками образовательного процесса:  

учителями, обучающимися, родителями. В процессе реализации проекта, 

обучающиеся старших классов осуществляют профессиональные пробы по 

различным профессиям. Это помогает им соотнести свои индивидуальные 

особенности с требованиями, которые предъявляет интересующая их 

профессия, в непосредственной профессиональной деятельности. 

Одним из важных направлений работы школы всегда была профориентация 

школьников, ознакомление их с миром профессий. 

 Механизм реализации проекта может быть представлен в виде 

маршрутного листа (дорожной карты) для каждого класса Маршрутный лист 

представляет собой перечень организационных форм профориентационной 

направленности, который по  мере роста самосознания и развития интересов и 

склонностей, а также  возрастных особенностей обучающихся постоянно 

дополняется новыми организационными формами (и содержанием).  
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 В практической части проекта (Календарном плане мероприятий) 

предлагаются следующие  организационной формы, через которые 

обучающиеся будут приобретать свой уникальный профориентационной 

опыт, совершенствовать свои знания в сфере профессионального 

самоопределения и социального  партнерства: 

1. Экскурсия  на предприятие, завод, мастерские и т.п. 

2. Экскурсия в образовательные учреждения среднего и высшего уровня        

г. Новосибирска и Новосибирской области.  

3. Профориентационные игры (квесты, тренинги) для школьников, 

педагогов и родителей.  

4. Презентация профессии родителя (н-р, родители представляют свою  

профессию детям «Что мне нравится в моей профессии?», «Мой 

профессиональный путь. Как он складывался?»…) 

5. Участие школьников в НПК (школьного и районного уровня) с 

исследованиями профориентационной направленности. 

6. Включенность  учащихся, педагогов и родителей в разработку занятий, 

апробацию элективных (дистанционных) курсов профориентационной 

направленности.  

7. Создание «Профориентационного уголка» в стендовом или виртуальном 

формате («Виртуальный профориентационный кабинет»). 

8. Участие школьников, педагогов и родителей в профориентационном 

тестировании.  

Рекомендуемый объем мероприятий профориентационной 

направленности (минимум  9-ть в учебный год, 1р./мес. в каждом классе) может 

являться одним из критериев включенности классного коллектива в проект и 

оценки эффективности работы классного руководителя в этом направлении. 

Таким образом, мы дополнили  рейтинговую  систему критериев  для оценки и 

стимулирования данного вида деятельности классного руководителя. 

В целях привлечения родительской общественности к проблеме развития 

профессиональных интересов и склонностей школьников планируется 

2.Календарный%20план%20проекта%20ПРОФSTART.xlsx
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включить в содержание существующих (с 2015 г.) родительских тренинг-групп 

«Ступени успеха» (для родителей 1-5 классов) и «Школа Успешного Родителя» 

(для родителей (6-11 классов) темы профориентационной направленности. 

Программа  психологических тренингов для родителей  реализуется в течение 

2019-2020 учебного года с периодичностью 1 раз в месяц (на выходе родителям 

предлагается выполнить  итоговый профориентационный проект совместно с 

детьми).  

 Система профориентации школьников – это организованная, управляемая 

деятельность различных государственных и общественных организаций, 

предприятий, учреждений и школы, а также семьи, направленная на 

совершенствование процесса профессионального и социального 

самоопределения школьников в интересах личности и общества. 

Профессиональное просвещение – предоставление всем участникам 

образовательного процесса сведений о различных профессиях, формах и 

условиях профессионального обучения, актуальным состоянием рынка труда, 

значении профессий для социума, потребностях в кадрах, условиях труда, 

требованиях, предъявляемых профессией к психофизиологическим качествам 

личности. 

Индивидуальная и групповая профконсультация - оказание помощи в 

принятии осознанного выбора профессии, определении сферы деятельности, в 

соответствии с индивидуальными психофизиологическими особенностями, 

интересами и склонностями, состоянием психофизического здоровья и 

социально-экономической ситуацией на рынке труда, а также планирования 

своего дальнейшего профессионального пути. 
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ЭТАПЫ  РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

Этапы Направления 

деятельности 

Срок 

Аналитический 

этап 

- определение проблемы; 

-анализ ресурсов; 

- планирование деятельности

 по реализации проекта 

«ПРОФSTART». 

Апрель

- 2018г 

Прогностический 

этап 

-формирование нормативно-

правовой базы; 

-разработка проекта; 

-утверждение проекта  на 

педагогическом совете школы 

-внешнее рецензирование 

проекта. 

- формирование базы 

образовательных учреждений и 

предприятий г. Новосибирска 

для развития социального 

партнерства  

 

 

 

 

 

Май 

2018 г 

Подготовительный  

этап 

-материально техническое 

обеспечение; 

-организация презентации 

проекта для всех участников 

образовательного процесса; 

-утверждение состава 

участников проекта. 

Сентябрь 

2018 г 

Диагностический 

этап 

тестирование обучающихся, 

родителей и  учителей  с  целью  

выявления уровня 

Сентябрь 

2018 г 

Декабрь 
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сформированности знаний и 

понятий профориентационной 

направленности  

2018 

года 

Практический 

этап 

- участие в проекте создания 

ресурсного центра на базе 

МАОУ «Лицей №176» 

-реализация программы 

«ПРОФSTART»; 

-оформление  текущей и 

аналитика системной 

документации проекта. 

Подробный календарный 

план реализации проекта на 

2019-2020 учебный год 

январь 2019-

июнь  2020 гг. 

Заключительный 

этап 

Тестирование контрольных 

групп участников 

образовательного процесса. 

-анализ реализации проекта; 

-подготовка отчетной 

документации; 

-проведение районного семинара, 

обобщение опыта работы, 

-запуск на базе лицея ресурсного 

центра профориентационной 

направленности для 

образовательных учреждений 

Кировского района  

г. Новосибирска 

- заключение (пролонгирование) 

договоров безвозмездного 

Май-  

июнь 2020 г. 

2.Календарный%20план%20проекта%20ПРОФSTART.xlsx
2.Календарный%20план%20проекта%20ПРОФSTART.xlsx
2.Календарный%20план%20проекта%20ПРОФSTART.xlsx
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сотрудничества с социальными 

партнерами в направлении 

развития проф.компетенций 

обучающихся.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА "ПРОФSTART" 

№ Задачи Мероприя

тие 

Тип 

мероприяти

я 

Ответствен

ный 

Кто еще 

вовлечен? 

Дата 

начал

а 

Дата 

завер

шени

я 

Количес

твенные 

результ

аты 

Качественные 

результаты 

1.

1. 

1. Расширить 

знания 

обучающихся о 

профессиях 

будущего и 

развить их 

межпрофессиона

льные 

компетенции, 

позволяющие 

выпускникам 

свободно менять 

направления 

профессиональн

ой деятельности 

в зависимости от 

потребностей 

рынка труда 

Д
и

аг
н

о
ст

и
к
а 

п
р

о
ф

.к
о

м
п

ет
е
н

ц
и

й
 о

б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 1
-1

1
 к

л
ас

со
в
 Профориента

ционное 

тестирование 

3-4х классов 

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея 

Аглиулина 

Н.Г. 

Классные 

руководители 

3-4х классов 

01.10.

2019 

10.10.

2019 

охват 

120 уч-

ся 

Составление 

индивидуального 

профессионального 

профиля каждого 

ученика 

1.

2. 

Профориента

ционное 

тестирование 

5-6х классов 

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея 

Аглиулина 

Н.Г. 

Классные 

руководители 

5-6х классов 

01.11.

2019 

15.11.

2019 

охват 

120 уч-

ся 

Составление 

индивидуального 

профессионального 

профиля каждого 

ученика 

1.

3. 

Профориента

ционное 

тестирование 

7-8х классов 

Тьютер 

образовател

ьных 

проектов, 

Болтенкова 

Т.А. 

Классные 

руководители 

7-8х классов 

01.12.

2019 

 

15.12.

2019 

охват 

120 уч-

ся 

Составление 

индивидуального 

профессионального 

профиля каждого 

ученика 

1.

4. 

Профориента

ционное 

тестирование 

9х классов 

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея 

Петрухин 

В.В. 

Классные 

руководители 

9х классов 

01.02.

2020 

 

10.02.

2020 

охват 90 

уч-ся 

Составление 

индивидуального 

профессионального 

профиля каждого 

ученика 



 

1.

5. 

Профориента

ционное 

тестирование 

10х классов 

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея  

Петрухин 

В.В. 

Классные 

руководители 

10х классов 

01.03.

2020 

 

15.03.

2020 

охват 60 

уч-ся 

Составление 

индивидуального 

профессионального 

профиля каждого 

ученика 

1.

6. 

Профориента

ционное 

тестирование 

11х классов 

Тьютер 

образовател

ьных 

проектов, 

Болтенкова 

Т.А. 

Классные 

руководители 

11х классов 

01.04.

2020 

 

10.04.

2020 

охват 27 

уч-ся 

Составление 

индивидуального 

профессионального 

профиля каждого 

ученика 

1.

7. 

Разработка и 

апробация 

рабочей 

тетради 

«МОИ 

ГОРИЗОНТ

Ы» в рамках 

курса 

профессиона

льной 

подготовки 

обучающихс

я   

 

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея  

Петрухин 

В.В. 

Учащихся 8-9 

классов 

15.09.

2019 

31.05.

2020 

охват 60 

уч-ся 

Экспертиза 

содержания  курса 

профессиональной 

подготовки 

обучающихся 

«МОИ 

ГОРИЗОНТЫ», 

издание 30 

экземпляров, 

тиражирование 

опыта  



 

2.

1. 

2. Дать 

представление 

выпускникам о 

современном 

рынке труда 

Новосибирска и 

Новосибирской 

области, о 

средних и 

высших 

учебных 

заведениях, о 

способах поиска 

работы и 

трудоустройства 

через развитие 

системы 

социального 

партнерства.  

П
р

о
ф

о
р

и
ен

та
ц

и
о

н
н

о
е 

п
р
о
с
в
ещ

ен
и

е 
о
б

у
ч

аю
щ

и
х
ся

 1
-1

1
 к

л
ас

со
в
  

Экскурсии, 

профессиона

льные пробы 

Кураторы 

проекта по 

параллелям  

Классные 

руководители 

1-11х классов 

15.09.

2019 

31.05.

2020 

охват 

500 уч-

ся, не 

менее 5-

ти 

экскурси

й в 

каждом 

классе 

Положительные 

отзывы школьников 

и родителей, 

заключение 

договоров 

безвозмездного 

сотрудничества 

МАОУ "Лицей 

№176" с ССУЗами и 

ВУЗами г. 

Новосибирска 

2.

2. 

Профориента

ционные 

занятия для 

школьников 

в рамках 

школьного 

библиотечно

го центра 

 

Куратор 

проекта,  

библиотека

рь  лицея 

Бабина Д.В.  

Классные 

руководители 

1-11х классов 

15.09.

2019 

31.05.

2020 

1 неделя 

месяца 

(1-4 

классы) 

2 неделя 

месяца(5

-9 

классы) 

3 неделя 

месяца 

(10-11 

классы) 

4 неделя 

месяца 

(аналити

ка, 

планиро

вание) 

Создание 

коворкинг-зоны в 

библиотеке для 

качественной 

профориентационно

й работы, 

оформление 

сменяемой 

выставки 

проф.литературы 

для разных 

возрастов, 

загруженность 

библиотеки  



 

2.

3. 

 Классные 

часы 

профориента

ционной 

направленно

сти  

Классные 

руководите

ли 1-11х 

классов 

Родители 

обучающихся, 

"Центр 

развития 

профессионал

ьной карьеры" 

г. 

Новосибирска 

15.09.

2019 

31.05.

2020 

1 кл.час 

в месяц, 

9 

классны

х часов в 

год в 

одном 

классе 

(всего 

288 

классны

х часов 

по 

количест

ву 

классов 

комплек

тов) 

Разработка и 

систематизация по 

возрастам классных 

часов 

профориентационно

й направленности. 

Экспертиза и 

публикация лучших 

разработок данного 

направления ( в кол-

ве не менее 15) 

3.

1. 

3. Сформировать 

умение 

старшекласснико

в выстраивать 

профессиональн

о – жизненный 

путь в 

соответствии с 

интересами, 

склонностями, 

способностями, а 

П
р
о

ф
о

р
и

ен
та

ц
и

о
н

н
ы

е 

и
гр

ы
 д

л
я
 о

б
у

ч
аю

щ
и

х
ся

 8
-

1
0

 к
л
ас

со
в
 

Профориента

ционный 

квест 

"ПРОФИ-19" 

(для уч-ся 8-

х классов) 

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея, 

Аглиулина 

Н.Г. 

Классные 

руководители 

8х классов 

10.10.

2019 

20.10.

2019 

охват 70 

уч-ся 

Адаптация 

содержания 

профориентационно

го квеста  для 

обучающихся 1-5-х 

классов, исходя из 

возрастных, 

ценностных и 

профессиональных 

установок 

школьников 

3.

2. 

Профориента

ционный 

квест 

"ПРОФИ-

19.1" (для уч-

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея, 

Петрухин 

Классные 

руководители 

9х классов 

10.12.

2019 

20.12.

2019 

охват 70 

уч-ся 



 

также 

прогнозируемым 

спросом на 

современном 

рынке труда. 

ся 9-х 

классов) 

В.В. 

3.

3. 

Профориента

ционный 

квест 

"ПРОФИ-20" 

(для уч-ся 

10-х классов) 

Тьютер 

образовател

ьных 

проектов, 

Болтенкова 

Т.А. 

Классные 

руководители 

10х классов 

10.02.

2020 

 

20.02. 

2020 

охват 50 

уч-ся 

4.

1. 

1. Повысить 
уровень 
профессиональн
ых компетенций 
родителей и 
педагогов в 
процесс 
формирования 
профсклонносте
й и интересов 
обучающихся 
путем создания 
творческих 
групп, цикла 
тренингов и 
семинаров 
профориентацио
нной 
направленности. 

«
П

р
о

ф
о

р
и

ен
та

ц
и

о
н

н
ы

й
 у

го
л
о
к
 к

л
ас

са
»

 
Организация 

и проведение 

конкурса 

«Виртуальн

ый 

профориент

ационный 

кабинет»   

Кураторы 

проекта  

Классные 

руководители 

8-11 классов 

10.12.

2019 

20.12.

2019 

не менее 

5-ти 

«Виртуа

льных 

профори

ентацио

нных 

кабинето

в»   

Обучение педагогов 

ИКТ-компетенциям, 

создание и 

поддержка  

образовательного 

сайта 

«Виртуальный 

профориентационн

ый кабинет класса»   

4.

2. 

Организация 

и проведение 

конкурса 

«Виртуальн

ый 

профориент

ационный 

кабинет»   

Кураторы 

проекта  

Классные 

руководители 

1-7 классов 

10.04.

2020- 

20.04.

2020 

не менее 

5-ти 

«Виртуа

льных 

профори

ентацио

нных 

кабинето

в»   



 

4.

3. 

  

П
р

о
ф

о
р

и
ен

та
ц

и
о

н
н

о
е 

в
за

и
м

о
д

ей
ст

в
и

е 
с 

р
о
д

и
те

л
я
м

и
 о

б
у
ч

аю
щ

и
х

ся
 

Проект 

разработки 

фотоальбома 

«Профессии 

родителя» 

Кураторы 

проекта, 

психологи 

лицея, 

Петрухин 

В.В., 

Аглиулина 

Н.Г. 

Классные 

руководители 

1-11 классов 

15.09.

2019 

31.05.

2020 

32 

альбома 

(по кол-

ву 

классов 

комплек

тов) 

Вовлечение 

родителей в процесс 

личной 

профессиональной 

презентации, 

популяризация 

современных 

профессий 

 

4.

5. 

Психлогичес

кие тренинги 

для 

родителей 

"Роль 

родителя в 

профессиона

льном 

определении 

ребенка" 

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея, 

Петрухин 

В.В. 

Родители 

обучающихся 

1-5 классов 

14.11.

2019 

15.11.

2019 

охват не 

менее 20 

родителе

й 

4.

6. 

Психлогичес

кие тренинги 

для 

родителей 

"Роль 

родителя в 

профессиона

льном 

определении 

ребенка" 

Куратор 

проекта, 

психолог 

лицея, 

Петрухин 

В.В. 

Родители 

обучающихся 

6-11 классов 

20.03.

2020 

21.03.

2020 



 

5.

1. 

5. Создать на 
базе МАОУ 

«Лицей №176» 
ресурсный центр 
профориентацио

нной 
направленности 
как площадку по 
обмену опытом 

организации 
инновационных 

форм  
профориентацио

нной работы в 
образовательных 

учреждениях 
Кировского 

района г. 
Новосибирска и 

НСО.  

М
ет

о
д

и
ч
ес

к
о
е 

со
п

р
о
в
о
ж

д
ен

и
е 

п
р
о
ек

та
  

Семинар №1. 

"Основные 

направления 

профориент

ационной 

работы в 

школе.Норма

тивно-

правовая 

база.Ресурсы 

ОО" 

Кураторы 

проекта, 

психологи 

лицея, 

Петрухин 

В.В., 

Аглиулина 

Н.Г. 

Педагоги-

психологи, 

социальные 

педагоги, 

классные 

руководители, 

специалисты 

организующи

е 

профориентац

ионную 

работу в 

образовательн

ом 

учреждении 

04.11.

2019 

08.11.

2019 

охват не 

менее 20 

специал

истов 

проф.соп

ровожде

ния 

Создать на базе 

МАОУ «Лицей 

№176» ресурсный 

центр 

профориентационно

й направленности 

как площадку по 

обмену опытом 

организации 

инновационных 

форм  

профориентационно

й работы в 

образовательных 

учреждениях 

Кировского района 

г.Новосибирска.  

5.

2. 

Семинар №2. 

"Разработка 

финансового 

плана 

проекта 

"ПРОФSTAR

T" 

Тьютер 

образовател

ьных 

проектов, 

Болтенкова 

Т.А. 

09.01.

2020 

10.01.

2020 

охват не 

менее 20 

специал

истов 

проф.соп

ровожде

ния 

5.

3. 

Семинар №3. 

"Основной 

этап 

реализации 

проекта 

"ПРОФSTAR

T".Минимиза

ция рисков 

Кураторы 

проекта, 

психологи 

лицея, 

Петрухин 

В.В., 

Аглиулина 

Н.Г. 

23.03.

2020 

27.03.

2020 

охват не 

менее 20 

специал

истов 

проф.соп

ровожде

ния 

5.

5. 

Семинар №4. 

"Промежуто

чные итоги 

Кураторы 

проекта, 

психологи 

14.05.

2020 

15.05.

2020 

охват не 

менее 20 

специал



 

реализации 

проекта  

"ПРОФSTAR

T". 

Технология 

тиражирова

ния проекта 

лицея, 

Петрухин 

В.В., 

Аглиулина 

Н.Г. 

истов 

проф.соп

ровожде

ния 
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ПРОГНОЗИРУЕМЫЕ РИСКИ  РЕЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА И СПОСОБЫ 

ИХ ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ 

Задачи: Риски Пути минимизации рисков 

Расширить знания 

обучающихся о профессиях 

будущего и развить их 

межпрофессиональные 

компетенции, позволяющие 

выпускникам свободно 

менять направления 

профессиональной 

деятельности в зависимости 

от потребностей рынка 

труда. 

Низкий уровень 

профориентационной 

мотивации 

отдельных групп 

школьников.   

Пути минимизации рисков: 

может быть преодолен путем 

изучения их интересов и 

склонностей с последующей 

переориентацией на другие 

предложения: экскурсии по 

интересам, исследовательские 

работы (возможны совместные 

детско-родительские 

проф.проекты или 

профессиональные пробы, занятия 

в рамках проекта «Родительский 

клуб»).   

Дать представление 

выпускникам о современном 

рынке труда Новосибирска 

и Новосибирской области, о 

средних и высших учебных 

заведениях, о способах 

поиска работы и 

трудоустройства. 

Организационные 

трудности 

проведения  

экскурсий в средние 

и высшие учебные 

заведения на 

предприятия города 

Новосибирска 

Заключение  договоров 

безвозмездного сотрудничества 

МАОУ "Лицей №176" с ССУЗами 

и ВУЗами, предприятиями               

г. Новосибирска в рамках 

социального партнерства.  

Создание коворкинг-зоны в 

библиотеке профориентационной 

направленности, оформление 

сменяемой выставки 

проф.литературы для разных 

возрастов, ориентированной на 

рынок труда г.Новосибирска и 
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области.  

Привлечение родителей для  

организации экскурсий на 

предприятия, где они работают. 

Сформировать умение 

старшеклассников 

выстраивать 

профессионально – 

жизненный путь в 

соответствии с интересами, 

склонностями, 

способностями, а также 

прогнозируемым спросом на 

современном рынке труда. 

Высокий уровень 

стресса в ситуации 

выбора 

профессионального 

направления 

развития 

школьников, 

незнание 

(игнорирование) 

актуальных запросов 

рынка труда 

Организация и проведение 

профориентационных квестов для 

обучающихся 8-10 классов, 

разработка индивидуальных 

профессиональных маршрутов с 

учетом возраста, интересов и 

склонностей обучающихся, 

ориентация на актуальные вызовы 

в сфере профессионального 

самоопределения и запросы рынка 

труда 

Вовлечь родителей и 

педагогов в процесс 

формирования 

профсклонностей и 

интересов обучающихся 

путем создания творческих 

групп, цикла тренингов 

профориентационной 

направленности.  

Перегрузка классных 

руководителей, 

которым будет 

сложно эффективно 

организовать с 

классом работу 

профориентационной 

направленности. 

  Классным  руководителям 

предложена  помощь куратора 

проекта (тьютера 

образовательных проектов), 

который устанавливает контакты 

с учреждениями для проведения 

экскурсий в рамках проекта 

«Академические субботы» (см. 

приложение №2), дней открытых 

дверей и т.п. 

Создать на базе МАОУ 

«Лицей №176» ресурсный 

центр профориентационной 

направленности как 

Недофинансирование 

проекта, низкий 

организационный и 

методический 

Уменьшение числа проводимых 

мероприятий, заключение 

договоров на безвозмездной 

основе для привлечения внешних 

Академические_1#_Приложение_№2._
Академические_1#_Приложение_№2._
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площадку по обмену 

опытом организации 

инновационных форм  

профориентационной 

работы в образовательных 

учреждениях Кировского 

района г.Новосибирска.  

уровень  проведения 

семинаров, нехватка 

высокоспециализиро

ванных специалистов 

в сфере школьной 

профориентации.  

специалистов и экспертов в 

области профориентации, 

тщательный отбор методического 

материала для проведения 

качественных семинаров 

профориентационной 

направленности. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МОТИВАЦИОННЫЕ УСЛОВИЯ, 

ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ УСПЕШНУЮ РЕАЛИЗАЦИЮ ПРОЕКТА 

 Обучающиеся получат  возможность грамотно выстроить свой 

профессиональный маршрут; 

 Родители смогут помочь своим детям в выборе профессии и 

планировании карьеры, в соответствии с их интересами, возможностями, 

современными экономическими условиями; 

 Учителя смогут применять полученные знания в образовательном 

процессе. 

 В целях стимулирования участия классных руководителей в реализации 

проекта будет дополнена рейтинговая оценка в баллах в зависимости от 

объема выполнения плана, обозначенного в маршрутном листе каждого 

класса.   

 Для школьников (5, 8, 10-х классов) организуется система 

проф.конкурсов «Я точно знаю, кем стану!», «Я в профессии», «Мой 

профессиональный план» (защита проектов). 

 на базе 5-х классов планируется создание «ПРОФКЛУБА» (по 5-ть 

человек от класса), в целях развития проф.склонностей школьников, 

волонтерского движения учащихся профориентационной 

направленности.  
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 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ПРОЕКТА «ПРОФSTART»   

Процесс реализации проекта обеспечивается участием основного 

кадрового состава с определенными должностными обязанностями и 

профессиональной подготовкой. 

В результате проведенного анализа кадрового обеспечения и с целью 

достижения высокого уровня реализации практической части программы 

«ПРОФSTART» в период с 1 сентября 2019 года по 30 июня  2020 года  нами 

предусмотрено следующее штатное расписание: 

Должность Количество единиц 

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА 1 

КУРАТОР ПРОЕКТА 3 

ТЬЮТОР ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ 1 

ЭКСПЕРТ 1 

 

Должность Функциональные  обязанности 

РУКОВОДИТЕЛЬ 

ПРОЕКТА 

Формирует   нормативно-правовую базу,  

интегрирует реализацию проекта «ПРОФSTART»  в  

учебно-воспитательный процесс.  

Обеспечивают взаимодействие всех участников в 

реализации проекта профориентационной направленности. 

Осуществляет  контроль  выполнения плана 

профориентационной направленности классными 

руководителями 1-11-х классов, координацию работы 

кураторов проекта. 

Участвует в организации и планировании  процесса 

проф.тестирования учащихся, разработке электронных 

проф.тестов. 

Подготавливает аналитические материалы о результатах 

реализации проекта «ПРОФSTART» (в том числе статьи 
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для публикации в школьном журнале «Родник» и на  сайте 

лицея). 

КУРАТОР 

ПРОЕКТА 

Контролирует выполнения плана профориентационной 

направленности классными руководителями 1-11 классов, 

оказывает методическую помощь в разработке  классных 

часов, проведении  экскурсий, проф.тестирования и 

проф.игр  и др.виды деятельности, ведет аналитическое 

сопровождение проекта в рамках определенной возрастной 

группы обучающихся. 

ТЬЮТОР 

ОБРАЗОВАТЕЛЬН

ЫХ ПРОЕКТОВ 

Составляет   единый (сводный) план экскурсий в рамках 

академической субботы для обучающихся 1-11 классов, 

оказывает помощь в организации участия школьников в 

акции «Неделя без турникетов» (для 9-11 классов), 

оказывает помощь в организации экскурсий и выходов 

школьников на предприятия и в учреждения 

проф.образования (в т.ч. решает вопросы 

сопровождения обучающихся). Осуществляет контроль 

выполнения плана всех экскурсий. 

ЭКСПЕРТ 

Участвует  в экспертизе профориентационных 

программ, разработке и рецензировании 

профориентационных игр, занимается аналитической 

работой и оценкой  хода реализации проекта. 

Обеспечивает   методическую поддержку педагогов и 

родителей профориентационной направленности.  

Предоставляет  информацию о требованиях и  актуальных 

запросах городского (областного) рынка труда.  

Оказывает  помощь в организации и проведении 

профориентационных мероприятий (экскурсии, акции, 

семинары и т.д.). 
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Информирует  о городских мероприятиях по направлению 

деятельности. 

Для реализации проекта в МАОУ «Лицей №176»  имеется  следующая 

материально-техническая база: 

 актовый зал на 150 мест; 

 имеется 2-а компьютерных класса, оснащенных 30 рабочими местами, с 

выходом в интернет для проведения диагностических исследований, 

онлайн-тестирования обучающихся; 

 имеются кабинеты для проведения тренинговых занятий и 

профориентационных игр с обучающимися 1-11 классов; 

 есть «Школьный медиахолдинг» с необходимыми техническими теле-, 

видео-средствами, аудиоаппаратурой  для создания видеопродукции 

профориентационного содержания (роликов, новостных выпусков). 

 

 

 

ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ ПАКЕТ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ МЕТОДИК 

Диагностика структуры сигнальных систем (Э.Ф. Зеер, А.М. Павлова, Н.О. 

Садовникова). На основе относительного преобладания у человека первой или 

второй сигнальной системы определяются специфические типы высшей 

нервной деятельности: художественный (преобладание первой сигнальной 

системы), мыслительный (преобладание второй сигнальной системы) и средний 

(относительно одинаковая роль обоих систем). По результатам диагностики 

выдаются рекомендации о том, какой вид трудовой деятельности более всего 

подходит испытуемому. 

"Дифференциально-диагностичекий опросник" (ДДО). Методика 

предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с 

классификацией типов профессий Е.А. Климова (человек-природа, человек-

техника, человек-человек, человек-знак, человек-художественный образ). 

Результаты опросника ДДО показывают к какой профессиональной сфере 

человек испытывает склонность и проявляет интерес. 

"Карта интересов", опросник разработан А. Е. Голомштоком. Тест используется 

http://testoteka.narod.ru/prof/1/08.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/09.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/02.html
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в целях профориентации при приеме на работу. Может применяться для 

обследования как подростков, так и взрослых. Исходя из структуры ответов 

определяется степень выраженности интереса к определенному виду 

профессиональной деятельности (биология, география, геология, медицина, 

легкая и пищевая промышленность, физика, химия, техника, электро- и 

радиотехника, металлообработка, деревообработка, строительство, транспорт, 

авиация, морское дело, военные специальности, история, литература, 

журналистика, общественная деятельность, педагогика, юриспруденция, сфера 

обслуживания, математика, экономика, иностранные языки, изобразительное 

искусство, сценическое искусство, музыка, физкультура и спорт). 

"Карта интересов", модификация О.Г. Филимоновой. Опросник А.Е. 

Голомштока представлен достаточно широко в разных источниках. В его 

основе лежит перечень направлений, по которым составлены вопросы к 

учащимся. Этот опросник уже долгое время публикуется без изменений и 

устарел как с точки зрения перечня направлений деятельности, так и с точки 

зрения формулировки вопросов. При его проведении в аудитории возникают 

смешки и недоумение, что и побудило автора к некоторому его 

усовершенствованию. В новом перечне направлений деятельности появились 

такие популярные сейчас виды деятельности, как информационные технологии, 

социология, философия, бизнес. 

"Матрица выбора профессии". Данная методика разработана Московским 

областным центром профориентации молодежи. С помощью 2-х вопросов и 

таблицы можно выявить профессию наиболее близкую интересам и 

склонностям опрашиваемого. 

Методика Л.А. Йовайши предназначена для определения склонностей личности 

к различным сферам профессиональной деятельности (искусства, технических 

интересов, работы с людьми, умственного труда, физического труда и сфера 

материальных интересов). 

Опросник для определения профессиональной готовности Л. Н. Кабардовой. По 

результатам испытуемого делается вывод о том, к какой сфере 

http://testoteka.narod.ru/prof/1/07.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/04.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/12.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/01.html


30  

профессиональной деятельности он склонен (человек-знаковая система, -

техника, -природа, -художественный образ, -человек). 

"Ориентация" анкета И.Л. Соломина. Анкета пригодна для самооценки 

профессиональных интересов и способностей молодых и взрослых людей, 

очень проста в применении и обработке. Определяется преимущественная 

склонность и способность к одному из пяти типов профессий (человек-человек, 

-техника, -знаковая система, -художественный образ, -природа) и соответствие 

двум классам: исполнительские и творческие. 

Оценка профессиональной направленности личности учителя. Методика 

разработана для определения степени включенности учителя в профессию, 

определения механизмов, через которые профессиональная деятельность 

воздействует на личность, выявления типических педагогических деформаций 

личности. 

"Профассоциации". Профориентационный тест, основанный на ассоциативном 

методе. Испытуемый дает ассоциации на профессии. Оценивается 

профессиональная направленность. Может применяться как в индивидуальной, 

так и групповой профориентационной работе. 

"Профессиональные намерения". Все вопросы методики группируются по пяти 

направлениям, а ответы свидетельствуют об уровне сформированности и 

осознанности каждого из них (жизненные планы, увлечения и проф.намерения, 

знания о профессии, оценка своей пригодности к профессии, эффективность 

профориентационной работы). 

"Профиль" (методика карты интересов А. Голомштока в модификации Г. 

Резапкиной). Данная методика исследует профессиональные интересы. 

Помогает определить профиль обучения. 

"Цель - Средство - Результат" методика А.А.Карманова (ЦСР). Методика 

рассчитана на исследование особенностей структуры деятельности. 

Экспресс-диагностика социальных ценностей личности. Методика 

способствует выявлению личных, профессиональных и социально-

психологических ориентаций и предпочтений и может быть полезна как при 

http://testoteka.narod.ru/prof/1/06.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/05.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/13.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/03.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/15.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/11.html
http://testoteka.narod.ru/prof/1/14.html
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выборе характера работы, так и при оценке работника в процессе найма и 

аттестации кадров. 

"Якоря карьеры" методика диагностики ценностных ориентаций в карьере 

(Э.Шейн, перевод и адаптация В.А.Чикер, В.Э.Винокурова). Данный тест 

предназначен для определения выраженности карьерной ориентации. Можно 

использовать для профессиональной ориентации подростков и взрослых. 

 

ПРОМЕЖУТОЧНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 

«ПРОФSTART» (ПЕРИОД АПРЕЛЬ 2018 – ДЕКАБРЬ 2018 Г.) 

 

1. Разработаны модели виртуальных профориентационных кабинетов 

(модели 8А https://sites.google.com/view/profstart2018-8a  и 5В 

https://math-blog.jimdofree.com  классов), все остальные классы 

отражают мероприятия профориентационной направленности  на 

платформе «Портфолио класса» - http://classroom.prosto-matematika.ru.  

2. Созданы 7-мь  альбомов «Презентация профессии родителя»  

(начальная школа). 

3. Разработаны электронные версии «Дифференцированно-

диагностического опросника» (методика Е.А. Климова) и опросника  

«Тип мышления» (методика в модификации Г. Резапкиной) на базе 

программы Excel (автор разработки психолог лицея Петрухин В.В.). 

Электронная обработка опросников  позволяет значительно экономить 

время анализа диагностики,  программа в автоматическом режиме 

конструирует сводный и индивидуальный анализ проф.склонностей 

обучающихся 5-11 классов, дает развернутые характеристики для 

учеников: характеристика типа профессии или мышления - требования 

– направление развития профсклонностей обучающегося.  

4. Проведен  конкурс «Профориентационных уголков» среди классных 

коллективов  1-11 классов, определены победители.  

5. Разработана  электронная форма отчета о реализации проекта. 

http://testoteka.narod.ru/prof/1/10.html
https://sites.google.com/view/profstart2018-8a
https://math-blog.jimdofree.com/
http://classroom.prosto-matematika.ru/
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      Статистический анализ показывает, что за 1-2 ую четверть проведено 118 

мероприятий профориентационной направленности для обучающихся 1-11 

классов.  В большей степени это экскурсии и классные часы (всего 73% от 

общего объема), профориентационные тестирования (11%, охват 132 учащихся 

6,11-х классов).  

          Во второй четверти 2018-2019 года значительно расширились формы 

профориентационной работы: чаще  активными участниками становятся  

родители (рост 7%), проводятся проф.ориентационные игры (рост 3%).  

 

 

 

 

 

Профориентацио
нное 

тестирование 
Классный час  

Профориентацио
нная игра 

Презентация 
профессии 
родителя 

Занятие в рамках 
школьного 

библиотечного 
центра

Экскурсии 

1 четверть 7 23 0 0 3 25

2 четверть 6 14 4 8 4 24

3 четверть 0 0 0 0 0 0

3 четверть 0 0 0 0 0 0
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Отчет о реализации проекта профориентационной направленности для учащихся 1-11 
классов «ПРОФSTART-2018»  за 1-2 четверть 2018-2019 уч.года

Профориентац
ионное 

тестирование 
11%

Классный час  
31%

Профориентац
ионная игра 

3%
Презентация 

профессии 
родителя 

7%

Занятие в 
рамках 

школьного 
библиотечног

о центра
6%

Экскурсии 
42%

Отчет о реализации проекта профориентационной 
направленности для учащихся 1-11 классов «ПРОФSTART-

2018»  за 1-2 четверть 2018-2019 уч.года
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Сформированы  устойчивые партнерские и социальные  связи 

профориентационной направленности МАОУ «Лицей №176»  со следующими 

учреждениями – социальными партнерами:  

№ НАИМЕНОВАНИЕ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

ФОРМА 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

КЛАССЫ 

2.  Новосибирский Государственный 

Технический  Университет 

Экскурсии, лекции, 

курсы 

10, 11 

3.  Сибирский Государственный 

Университет геосистем и 

технологий 

Экскурсии, лекции, 

мастер-классы, игры 

9-11 

4.  Новосибирский технологический 

колледж питания 

Экскурсии, мастер-

классы 

8-11 

5.  Сибирский университет 

потребительской кооперации 

Экскурсии, мастер-

классы, проф.игры 

8-11 

6.  Новосибирский государственный 

университет экономики и 

управления 

Проф.игры 9-11 

7.  Новосибирский Архитектурно 

Строительный колледж 

Экскурсии, проф.игры 9-11 

8.  ЭЛСИБ Экскурсии 10-11 

9.  НПП Восток Экскурсии 9-11 

10.  ПАО  Сбербанк Проф. игры и 

экскурсии 

8-11 

11.  Центр Развития Профессиональной 

Карьеры 

Лекции, тренинги, 

тестирование 

9-11 

12.  Новосибирский колледж 

автосервиса и дорожного хозяйства 

Экскурсии, лекции 8-9 

13.  Новосибирский колледж печати и 

информационных технологий 

Экскурсии, лекции 8-9 

14.  Новосибирский колледж 

парикмахерского искусства 

Экскурсии, лекции 8-9 

15.  Сибирский государственный 

университет телекоммуникаций и 

информатики 

Экскурсии, лекции 10-11 

16.  Сибирский государственный 

университет водного транспорта 

Экскурсии, лекции 9-11 
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Приложение №1. ПРИМЕРНОЕ ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 1-

11-х классов  (модификация - маршрутные листы) 

Тематическое планирование 1 класс  

«ПРОФSTART» 

Цель:   Сформировать   представление о многообразии профессий 

и содержании труда некоторых из них. 
Задачи: 

 Формирование представлений о мире профессий; 
 Воспитание уважения к труду людей разных профессий. 
 Практическое овладение трудовыми навыками через игровые 

упражнения. 
Ожидаемые результаты: 

 Сформировано представление о многообразии мира профессий; 
 Применяют полученные знания о содержании труда в игровой 
деятельности; 
 Относятся с уважением к труду людей разных профессий. 

 

№ 

п/

п 

Название темы Формы работы 

 

Месяц Кол-во 

часов 

Ответстве

нные 

1. «Экскурсия по школе 

«Давайте 

познакомимся». 

Экскурсия  сентябрь 1 Классный 

руководит

ель 

2. Беседа и выполнение 

творческих заданий 

«Расширяем 

кругозор» по книге Л. 

Калининой 

«Профессии» 

Что такое профессия? 

Какие бывают 

профессии? 

Беседа с 

практической 

работой 

октябрь 1 Классный 

руководит

ель 

3. Профессии моих 

родителей. 

Рисунки  ноябрь 1 Классный 

руководит

ель 

 ( 

родители) 

4. Труд в почете любой, 
мирпрофессий 
большой! (Загадки 
опрофессиях) 

Конкурс загадок о 

профессиях 

декабрь 1 Библиотек

арь 

5. Удивительный мир 

педагогических 

профессий. 

 Профессия: учитель. 

Составление 
Рассказа «Самый 

добрый учитель» 

Январь 

2020 года 

1 Классный 

руководит

ель 
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 Профессии: 

воспитатель. 

 Профессии: вожатый. 

6.  «Волшебный узелок» 

(любые поделки и 

рисунки) 

 

Выставка поделок Февраль 

2020 года 

1 Классный 

руководит

ель 

7. Закон и порядок 

Безопасность на 

дороге. Профессия - 

инспектор ГИБДД 

 Кто нам поможет в 

чрезвычайной 

ситуации? 

Турнир по ПДД Март  

2020 года 

1 Социальн

ый педагог 

8. Строительные 

специальности. 

 С чего начинается 

строительство дома? 

 Мы строили, 

строили, и, наконец, 

построили! 

Игра «Строитель» Апрель 

2020 года 

1 Классный 

руководит

ель 

9.  Мастерим мы – 

мастерят родители. 

 

 Май 

2020 года 

 Классный 

руководит

ель 

 

Тематическое планирование 2 класс 

«ПРОФSTART» 

Цель: Расширить представление о многообразии профессий и 

содержании труда. Показать значимость каждой профессии для 

общества. 
Задачи: 

 Расширение представлений о мире профессий и о значимости каждой из 
профессий; 

 Овладение «основными смыслами» трудовой деятельности; 
 Воспитание уважения к труду людей разных профессий. 
 Практическое овладение трудовыми навыками через игровые 

упражнения. 
Ожидаемые результаты: 

 Сформировано представление о многообразии мира профессий; 
 Применяют полученные знания о содержании труда в игровой 

деятельности; 
 Относятся с уважением к труду людей разных профессий. 

 

№ 

п/

Название темы Формы работы 

 

Месяц Кол-

во 

Ответственн

ые 
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п часов 

1. Беседа «Труд людей 

осенью». 

Классный час сентябрь 1 Классный 

руководитель 

2. Трудовая родословная 

моей семьи. 

Презентация 

профессий моей 

семьи 

октябрь 1 Классный 

руководитель, 

родители 

3. Экскурсия  в магазин Экскурсия ноябрь 1 Классный 

руководитель 

 ( родители) 

4. Развитие интересов и 
склонностей детей 
младшего школьного 
возраста. 

Тестирование Декабрь 1 Психолог 

5. Конкурс чтецов 
стихотворений « чем 
пахнут ремесла» 

Конкурс 

стихотворений 

Январь 

2020 

года 

1 Библиотекарь 

6. Игра « Поле чудес по 

теме профессии» 

Игра Февраль 

2020 

года 

1 Классный 

руководитель 

7. Швея или портной? В 

чем разница? 

 

Викторина Март  

2020 

года 

1 Классный 

руководитель 

8.  Кто охраняет нашу 
Родину? 

 Апрель 

2020 

года 

1 Классный 

руководитель 

9.  Праздник труда.  Конкурс 

рисунков  

Май 

2020 

года 

 Классный 

руководитель 

 

Тематическое планирование 3класс 

«ПРОФSTART» 

Цель: Расширить представление о многообразии профессий и 

содержании труда. Показать значимость каждой профессии для 

общества. 
Задачи: 

 Расширение представлений о мире профессий и о значимости каждой из 
профессий; 

 Овладение «основными смыслами» трудовой деятельности; 
 Воспитание уважения к труду людей разных профессий. 

 Практическое овладение трудовыми навыками через игровые 

упражнения. 
Ожидаемые результаты: 

 Сформировано представление о многообразии мира профессий; 
 Применяют полученные знания о содержании труда в игровой 

деятельности; 
 Относятся с уважением к труду людей разных профессий. 
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№ 

п/

п 

Название темы Формы работы 

 

Месяц Кол-

во 

часов 

Ответственн

ые 

1. Беседа «Все 

профессии нужны, все 

профессии важны». 

Введение в мир 

профессий. ( 

Повторение 

пройденного) 

Беседа. 

( с игровыми 

упражнениями) 

сентябрь 1 Классный 

руководитель 

2. Люди в белых халатах. 

Разнообразие 

медицинских 

специальностей.  

Калейдоскоп 

медицинских 

профессий. 

октябрь 1 Классный 

руководитель 

3. Экскурсия на почту. 

Знакомство с работой 

почтового отделения. 

Экскурсия ноябрь 1 Классный 

руководитель 

 ( родители) 

4.  Отважные люди – 
(пожарные, спасатели 
и т.д.) 

 Декабрь 1  

5. Почему здания 
отличаются друг от 
друга? Современная 
архитектура. 
 ( Архитектор) 

Игра 

«Строитель» 

Январь 

2020 года 

1 Библиотекарь 

6. Диагностика ( Карта 

интересов) 

Диагностика Февраль 

2020 года 

1 Психолог   

7. Конкурс рисунков  

« Профессии моих 

родителей» 

Конкурс Март  

2020 года 

1 Классный 

руководитель 

8. Кроссворды о 
многообразии 
профессий. 

Кроссворды Апрель 

2020 года 

1 Классный 

руководитель 

9. Проба пера- 

сочинение 

« Кем я вижу себя в 

будущем» 
 

Сочинение Май 

2020 года 

1 Классный 

руководитель 

 

Тематическое планирование 4 класс 

«ПРОФSTART» 

Цель: Расширить представление о многообразии профессий и 

содержании труда. Показать значимость каждой профессии для 

общества. 
Задачи: 

 Расширение представлений о мире профессий и о значимости каждой из 
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профессий; 
 Овладение «основными смыслами» трудовой деятельности; 
 Воспитание уважения к труду людей разных профессий; 
 Практическое овладение трудовыми навыками через игровые 

упражнения. 
Ожидаемые результаты: 

 Сформировано представление о многообразии мира профессий; 
 Применяют полученные знания о содержании труда в игровой 

деятельности; 
 Относятся с уважением к труду людей разных профессий. 

 

№ 

п/

п 

Название темы Формы 

работы 

 

Месяц Кол-во 

часов 

Ответственны

е 

1. Знакомство с 

понятием 

«характеристика 

профессии». 

Средства и условия 

труда. 

Беседа сентяб

рь 

1 Классный 

руководитель 

2. Профессии: 

адвокат, прокурор. 

Игра «Судья» октябр

ь 

1 Классный 

руководитель 

3. Профессии: юрист, 

нотариус. 

Беседа с 

игровыми 

упражнениями 

ноябрь 1 Классный 

руководитель 

 ( родители) 

4. Профессии: 
художник, 
дизайнер, флорист. 

Викторина Декабр

ь 

1  

5. Диагностика  Диагностика  Январь 

2020 

года 

1 Педагог- 

психолог 

6. Экскурсия Экскурсия Феврал

ь 

2020 

года 

1 Психолог   

7. Профессии 

родителей 

Конкурс 

рисунков 

«Профессии   

моих 

родителей» 

Март  

2020 

года 

1 Классный 

руководитель, 

родители 

8. Профессии 
сельской 
местности. 
(Фермер, агроном, 
пчеловод) 

 Апрель 

2020 

года 

1 Классный 

руководитель 

9. Серьезный 
разговор! Беседа с 

 Май 

2020 

 Классный 

руководитель 
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участковым 
полицейским. 

года 

Тематическое планирование 5 класс 

«ПРОФSTART» 

Цель: сформировать представление о личностных особенностях, о 

характеристике профессий и о профессиях 21 века 

Задачи: 
 Расширение представлений о современном мире профессий; 
 Формирование представлений о собственных возможностях, 

склонностях и интересах. 

 
Ожидаемые результаты: 

 Имеют представление о современном мире профессий; 
 Приобретут комплекс специальных знаний о собственных 

возможностях, склонностях и интересах. 

Характеристика профессий 

(рассматриваются профессии, изучаемые вначальной школе) 

№ 

п/

п 

Название темы Формы работы 

 

Месяц Кол-во 

часов 

Ответственные 

1. Предмет труда, 

цель труда, 

средства труда. 

Классный час сентяб

рь 

 Классный 

руководитель 

2. Условия труда, 

характер труда, 

отрасль труда. 

 октябр

ь 

1 Классный 

руководитель 

3. Профессия, 

специальность, 

должность. 

 ноябрь 1 Классный 

руководитель 

4. Личностный 
смысл труда, 
профессии 
родителей. 

Увлекательные 

рассказы с 

примерами об 

интересующих 

профессиях, 

особый интерес 

вызывает работа 

родителей. 

 

Декабр

ь 

1 Классный 

руководитель 

5. Личностные 
особенности: 
Темперамент 

ТестМ.Ф. 

Шевченко 

«Определение 

темперамента» 

Январь 

2020 

года 

1 Психолог  

6. Самооценка Методика 

Дембо-

Рубинштейн 

Феврал

ь 

2020 

1 Психолог  
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«Самооценка»  года 

7. Как здоровье 

может влиять на 

выбор профессии 

 Март  

2020 

года 

1 Классный 

руководитель 

8. Профессии XXI 
века: 
Информационн
ые и 
компьютерные 
технологии,рекл
амный бизнес. 

 Апрель 

2020 

года 

1 Библиотекарь 

9. Итоговое занятие 
«Океан 
профессий» 

 Май 

2020 

года 

 Классный 

руководитель 

 

 

БЛОК ТЕМАТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ ДЛЯ 6-8 КЛАССОВ 

Задачи:  

1. Дать представление  обучающимися о том, какие их интересы, 

способности, общественные ценности  в наибольшей степени связаны с 

выбором профессии и своего места в обществе. 

2. Помочь создать образ будущей профессии. 

3. Обучить правилам выбора профессии, умению адекватно оценить свои 

личностные возможности в соответствии с требованиями избираемой  

профессии.  

4. Оказать  консультационную психологическую помощи в выборе 

профессии, помочь определить стратегию действий по освоению 

запасного варианта. 

 Система отслеживания полученных знаний, умений и навыков, 

проводится по единой схеме для всех возрастных групп: через систему 

разработанных тестов, практические задания, игровые упражнения. 

 

Учебно-тематический план профориентационной направленности 

для учащихся  6  класса 

№/п Направление Тематика/ 

форма 

проведения 

Сроки Ответ-ный 

1.  «Образовательная 

карта Кировского 

района» 

 

«ПРОФ уголок» 

Конкурс коллажей/ 

классных плакатов  

Сентябрь  

2018 г. 

Классный 

руководитель  

2.  Профориентац

ионное 

тестирование 

«Узнай, кто ты?» 

(методика 

«Психогеометрическ

Октябрь  Классный 

руководитель, 

психолог лицея  
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ий тест») Петрухин  В.В. 

3.  Классный час 

«Мир- 

профессий» 

Презентация 

профессий типа 

«Человек-техника» 

Ноябр

ь  

Классный 

руководитель, 

совместно с 

психологом 

Петрухиным В.В. 

4.  Профориентац

ионная игра 

(квест) 

«ПРОФИ-

2019» 

(параллель 6-8-

х классов) 

Декабрь  Классный 

руководитель, 

совместно с 

Бабиной  Д.В., 

библиотекарем  

лицея, 

психологами 

лицея 

5.  Презентация 

профессии 

родителя 

«Что мне нравится в 

моей профессии?», 

«Мой 

профессиональный 

путь. Как он 

складывался?» 

Январь-

Февраль 

2020 

Классный 

руководитель, 

родители 

обучающихся  

6.  Занятие в 

рамках 

школьного 

библиотечног

о центра 

Тематика и форма 

занятий в 

приложении (на 

выбор кл.рук.)  

Сентябрь 

2019 г. –  

май  2020 г. 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  лицея 

7.  Экскурсии на 

предприятия, 

заводы, в 

образовательные 

учреждения 

Кировского 

района  

 г. Новосибирска  

Выбор экскурсии 

исходя из 

результатов 

проф.тестов, 

пожеланий 

школьников 

(флажок, где были) 

Февраль-

март 2020 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  лицея 

8.  Профессии XXI 

века 

Интернет-

навигация  «Атлас 

новых профессий» 

(http://atlas100.ru)  

Апрель 

2020 г. 

Классный 

руководитель 

9.  Участие 

школьников в 

НПК с 

исследовательской 

работой 

проф.ориентацион

ной 

Тема исследования 

(проекта) 

выбирается 

учеником, по  

согласованию  

наставником 

(психологом), 

Сентябрь 

2019 г. - 

апрель 

2020 

Классный 

руководитель,  

совместно с 

психологом лицея 

Петрухиным В.В. 

http://atlas100.ru/
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направленности  представляется к 

публичной защите 

 

 

 

Учебно-тематический план профориентационной направленности 

для учащихся  7  класса 

№/п Направление Тематика/ 

форма 

проведения 

Сроки Ответ-ный 

1.  «Образовательная 

карта Кировского 

района» 

 

«ПРОФ уголок» 

Конкурс коллажей/ 

классных плакатов  

Сентябрь  

2019 г. 

Классный 

руководитель  

2.  Профориентаци

онное 

тестирование 

«Узнай, кто ты?» 

(методика «Тип 

мышления и 

профессия», Г. 

Резапкиной) 

Октябрь  Классный 

руководитель, 

психолог 

лицея  

Петрухин  

В.В. 

3.  Классный час 

«Мир- 

профессий» 

Презентация 

профессий типа 

«Человек-

Человек» 

Ноябр

ь  

Классный 

руководитель, 

совместно с 

психологом 

Петрухиным В.В. 

4.  Профориентаци

онная игра 

(квест) 

«ПРОФИ-2019» 

(параллель 6-8-х 

классов) 

Декабрь  Классный 

руководитель, 

совместно с 

Бабиной  Д.В., 

библиотекарем  

лицея, 

психологами 

лицея 

5.  Презентация 

профессии 

родителя 

«Что мне нравится в 

моей профессии?», 

«Мой 

профессиональный 

путь. Как он 

складывался?» 

Январь-

Февраль 

2019 

Классный 

руководитель, 

родители 

обучающихся  

6.  Занятие в 

рамках 

школьного 

библиотечного 

Тематика и форма 

занятий в 

приложении (на 

выбор кл.рук.)  

Сентябрь 

2019 г. –  

май  2020 г. 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  
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центра лицея 

7.  Экскурсии на 

предприятия, 

заводы, в 

образовательные 

учреждения 

Кировского 

района  

 г. Новосибирска  

Выбор экскурсии 

исходя из 

результатов 

проф.тестов, 

пожеланий 

школьников 

(флажок, где были) 

Февраль-

март 2020 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  

лицея 

8.  Профессии XXI 

века 

Интернет-

навигация  «Атлас 

новых профессий» 

(http://atlas100.ru)  

Апрель 

2020 г. 

Классный 

руководитель 

9.  Участие 

школьников в НПК 

с 

исследовательской 

работой 

проф.ориентационн

ой направленности  

Тема исследования 

(проекта) 

выбирается 

учеником, по  

согласованию  

наставником 

(психологом), 

представляется к 

публичной защите 

Сентябрь 

2019 г. - 

апрель 

2020 

Классный 

руководитель,  

совместно с 

психологом лицея 

Петрухиным В.В. 

 

 

 

Учебно-тематический план профориентационной направленности 

для учащихся  8  класса 

№/п Направление Тематика/ 

форма 

проведения 

Сроки Ответ-ный 

1.  «Профессии 

Новосибирског

о  региона» 

 

«ПРОФ уголок» 

Конкурс  коллажей  Сентябрь  

2019 г. 

Классный 

руководитель  

2.  Профориентаци

онное 

тестирование 

«Узнай, кто ты?» 

(методика ДДО, 

Климова) 

Октябрь  Классный 

руководитель, 

психолог лицея  

Петрухин  В.В. 

3.  Классный час 

«Мир- 

профессий» 

Презентация 

профессий типа 

«Человек-

Знаковые 

системы» 

Ноябр

ь  

Классный 

руководитель, 

совместно с 

психологом 

Петрухиным В.В. 

http://atlas100.ru/
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4.  Профориентаци

онная игра 

(квест) 

«ПРОФИ-2019» 

(параллель 6-8-х 

классов) 

Декабрь  Классный 

руководитель, 

совместно с 

Бабиной  Д.В., 

библиотекарем  

лицея, 

психологами 

лицея 

5.  Презентация 

профессии 

родителя 

«Что мне нравится в 

моей профессии?», 

«Мой 

профессиональный 

путь. Как он 

складывался?» 

Январь-

Февраль 

2020 

Классный 

руководитель, 

родители 

обучающихся  

6.  Занятие в 

рамках 

школьного 

библиотечного 

центра 

Тематика и форма 

занятий в 

приложении (на 

выбор кл.рук.)  

Сентябрь 

2019 г. –  

май  2020 г. 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  лицея 

7.  Экскурсии на 

предприятия, 

заводы, в 

образовательные 

учреждения 

Кировского 

района  

 г. Новосибирска  

Выбор экскурсии 

исходя из 

результатов 

проф.тестов, 

пожеланий 

школьников 

(флажок, где были) 

Февраль-

март 2020 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  лицея 

8.  Профессии XXI 

века 

Интернет-

навигация  «Атлас 

новых профессий» 

(http://atlas100.ru)  

Апрель 

2020 г. 

Классный 

руководитель 

9.  Участие 

школьников в НПК 

с 

исследовательской 

работой 

проф.ориентационн

ой направленности  

Тема исследования 

(проекта) 

выбирается 

учеником, по  

согласованию  

наставником 

(психологом), 

представляется к 

публичной защите 

Сентябрь 

2019 г. - 

апрель 

2020 

Классный 

руководитель,  

совместно с 

психологом лицея 

Петрухиным В.В. 

 

 

 

 

http://atlas100.ru/
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БЛОК ТЕМАТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 

НАПРАВЛЕННОСТИ ДЛЯ 9-11 КЛАССОВ 

Задачи:  

1. Проанализировать познавательные  предпочтения и учебные предметы, к 

которым у учеников проявляется устойчивый интерес и способности.  

2. Дать представления о  профессионально важных качествах в избранном 

виде деятельности,  

3. Обучить школьников навыкам проведения оценки и коррекции  своих 

профессиональных планов;  

4. Познакомить со способами достижения результатов в профессиональной 

деятельности, самоподготовки к избранной профессии. 

 Система отслеживания полученных знаний, умений и навыков, 

проводится по единой схеме для всех возрастных групп: через систему 

разработанных тестов, практические задания, игровые упражнения. 

 

Учебно-тематический план профориентационной направленности 

для учащихся  9  класса 

№/п Направление Тематика/ форма 

проведения 

Срок

и 

Ответ-ный 

1.  «Образовательная 

карта г. 

Новосибирска» 

 

Конкурс  проф.уголков Сентябрь  

2018 г. 

Классный 

руководитель  

2.  Профориентаци

онное 

тестирование 

«Узнай, кто ты?» 

(Опросник 

профессиональных 

склонностей Л.Йовайши) 

Октябрь  Классный 

руководитель

, психолог 

лицея  

Петрухин  

В.В. 

3.  Классный час 

«Мир- профессий» 

Презентация профессий 

типа «Человек- 

Художественный 

образ», «Человек- 

Природа» 

Ноябрь  Классный 

руководитель, 

совместно с 

психологом 

Петрухиным В.В. 

4.  Профориентационн

ая игра (квест) 

«ПРОФИ-2019» 

(параллель 9-11-х 

классов) 

Декабрь  Классный 

руководитель

, совместно с 

Бабиной  

Д.В., 

библиотекаре

м  лицея, 

психологами 

лицея 

5.  Экскурсия в «Центр развития Январь- Классный 



47  

«Центр 

развития 

профессиональ

ной карьеры» 

профессиональной 

карьеры», Лескова 

15,  сайт - 

http://www.prof-

karyera.ru  

март 2020 руководитель 

6.  Презентация 

профессии родителя 

«Что мне нравится в 

моей профессии?», «Мой 

профессиональный путь. 

Как он складывался?» 

Январь-

Февраль 

2020 

Классный 

руководитель, 

родители 

обучающихся  

7.  Занятие в рамках 

школьного 

библиотечного 

центра 

Тематика и форма 

занятий в приложении 

(на выбор кл.рук.)  

Сентябрь 

2019 г. –  

май  2020 г. 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  

лицея 

8.  Экскурсии на 

предприятия, 

заводы, в 

образовательные 

учреждения  

 г. Новосибирска  

Выбор экскурсии исходя 

из результатов 

проф.тестов, пожеланий 

школьников (флажок, 

где были) 

Февраль-

март 2020 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  

лицея 

9.  Профессии XXI 

века 

Интернет-навигация  

«Атлас новых 

профессий» 

(http://atlas100.ru)  

Апрель 

2020 г. 

Классный 

руководитель 

10.  Участие 

школьников в НПК 

с 

исследовательской 

работой 

проф.ориентационн

ой направленности  

Тема исследования 

(проекта) выбирается 

учеником, по  

согласованию  

наставником 

(психологом), 

представляется к 

публичной защите 

Сентябрь 

2019 г. - 

апрель 

2020 

Классный 

руководитель,  

совместно с 

психологом лицея 

Петрухиным В.В. 

 

 

Учебно-тематический план профориентационной направленности 

для учащихся  10  класса 

№/п Направление Тематика/ форма 

проведения 

Срок

и 

Ответ-

ный 

1.  «Образовательная 

карта г. 

Новосибирска» 

 

Конкурс  проф.уголков Сентябрь  

2019 г. 

Классный 

руководитель  

2.  Профориентаци

онное 

«Узнай, кто ты?» 

(Опросник 

Октябрь  Классный 

руководител

ь, психолог 

http://www.prof-karyera.ru/
http://www.prof-karyera.ru/
http://atlas100.ru/
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тестирование профессиональных 

склонностей Л.Йовайши) 

лицея  

Петрухин  

В.В. 

3.  Классный час 

«Мир- профессий» 

Презентация профессий 

типа «Человек- 

Художественный 

образ», «Человек- 

Природа» 

Ноябр

ь  

Классный 

руководитель, 

совместно с 

психологом 

Петрухиным В.В. 

4.  Профориентационн

ая игра (квест) 

«ПРОФИ-2019» 

(параллель 9-11-х 

классов) 

Декабрь  Классный 

руководитель, 

совместно с 

Бабиной  Д.В., 

библиотекарем  

лицея, 

психологами лицея 

5.  Экскурсия в 

«Центр 

развития 

профессиональ

ной карьеры» 

«Центр развития 

профессиональной 

карьеры», Лескова 

15,  сайт - 

http://www.prof-

karyera.ru  

Январь-

март 2020 

Классный 

руководит

ель 

6.  Презентация 

профессии родителя 

«Что мне нравится в 

моей профессии?», «Мой 

профессиональный путь. 

Как он складывался?» 

Январь-

Февраль 

2020 

Классный 

руководитель, 

родители 

обучающихся  

7.  Занятие в рамках 

школьного 

библиотечного 

центра 

Тематика и форма 

занятий в приложении 

(на выбор кл.рук.)  

Сентябрь 

2019 г. –  

май  2020 г. 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  

лицея 

8.  Экскурсии на 

предприятия, 

заводы, в 

образовательные 

учреждения  

 г. Новосибирска  

Выбор экскурсии исходя 

из результатов 

проф.тестов, пожеланий 

школьников (флажок, 

где были) 

Февраль-

март 2020 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  

лицея 

9.  Профессии XXI 

века 

Интернет-навигация  

«Атлас новых 

профессий» 

(http://atlas100.ru)  

Апрель 

2020г. 

Классный 

руководитель 

10.  Участие 

школьников в НПК 

с 

исследовательской 

работой 

проф.ориентационн

Тема исследования 

(проекта) выбирается 

учеником, по  

согласованию  

наставником 

(психологом), 

Сентябрь 

2019 г. - 

апрель 

2020 

Классный 

руководитель,  

совместно с 

психологом 

лицея 

Петрухиным 

http://www.prof-karyera.ru/
http://www.prof-karyera.ru/
http://atlas100.ru/
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ой направленности  представляется к 

публичной защите 

В.В. 

 

 

 

Учебно-тематический план профориентационной направленности 

для учащихся  11  класса 

№/п Направление Тематика/ форма 

проведения 

Сроки Ответ-

ный 

1.  «Образовательная 

карта  

г. Новосибирска» 

 

Конкурс  проф.уголков Сентябрь  

2019 г. 

Классный 

руководитель  

2.  Профориентаци

онное 

тестирование 

«Узнай, кто ты?» 

(Опросник 

профессиональных 

склонностей Л.Йовайши) 

Октябрь  Классный 

руководит

ель, 

психолог 

лицея  

Петрухин  

В.В. 

3.  Классный час 

«Мир- профессий» 

Презентация профессий 

типа «Человек- 

Художественный 

образ», «Человек- 

Природа» 

Ноябрь  Классный 

руководитель, 

совместно с 

психологом 

Петрухиным 

В.В. 

4.  Профориентационн

ая игра (квест) 

«ПРОФИ-2019» 

(параллель 9-11-х 

классов) 

Декабрь  Классный 

руководитель, 

совместно с 

Бабиной  Д.В., 

библиотекарем  

лицея, 

психологами 

лицея 

5.  Экскурсия в 

«Центр 

развития 

профессиональ

ной карьеры» 

«Центр развития 

профессиональной 

карьеры», Лескова 

15,  сайт - 

http://www.prof-

karyera.ru  

Январь-

март 2020 

Классный 

руководит

ель 

6.  Презентация 

профессии родителя 

«Что мне нравится в 

моей профессии?», «Мой 

профессиональный путь. 

Как он складывался?» 

Январь-

Февраль 

2020 

Классный 

руководитель, 

родители 

обучающихся  

http://www.prof-karyera.ru/
http://www.prof-karyera.ru/
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7.  Занятие в рамках 

школьного 

библиотечного 

центра 

Тематика и форма 

занятий в приложении 

(на выбор кл.рук.)  

Сентябрь 

2019 г. –  

май  2020 г. 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  

лицея 

8.  Экскурсии на 

предприятия, 

заводы, в 

образовательные 

учреждения  

 г. Новосибирска  

Выбор экскурсии исходя 

из результатов 

проф.тестов, пожеланий 

школьников (флажок, 

где были) 

Февраль-

март 2020 

Классный 

руководитель, 

Бабина Д.В., 

библиотекарь  

лицея 

9.  Профессии XXI 

века 

Интернет-навигация  

«Атлас новых 

профессий» 

(http://atlas100.ru)  

Апрель 

2020 г. 

Классный 

руководитель 

10.  Участие 

школьников в НПК 

с 

исследовательской 

работой 

проф.ориентационн

ой направленности  

Тема исследования 

(проекта) выбирается 

учеником, по  

согласованию  

наставником 

(психологом), 

представляется к 

публичной защите 

Сентябрь 

2019 г. - 

апрель 

2020 

Классный 

руководитель,  

совместно с 

психологом 

лицея 

Петрухиным 

В.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://atlas100.ru/
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ПРИЛОЖЕНИЕ №2. «АКАДЕМИЧЕСКИЕ СУББОТЫ»  

(ПЛАН  НА ВТОРОЕ ПОЛУГОДИЕ  2018-2019 УЧ.ГОД) 

 

Класс  Мероприятие  дата, 

время 

3А Мастер-класс "Вечерний город" Алые 

паруса 

6 апреля  в 

14.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

5В 

  

Каллиграфический баттл «Кирилл vs 

Мефодий»  

Учреждение: Новосибирская 

государственная областная научная 

библиотека 

16 марта 

11.00 

Встречи с симфоническим оркестром. 

Путеводитель по симфоническому 

оркестру  

Учреждение: ГАУК НСО 

«Новосибирская филармония» 

20 апреля 

12.45 

6А История Сибири 23 марта 

6В "Арсенал древнего воина" ДДТ 

Центральный 

2 марта 

13.00 

11В Экскурсия на Федеральное 

государственное унитарное 

предприятие «Научно-технический 

центр Атлас» 

21 марта 

12.00 

  Лабораторный практикум "Попробуй 

профессию на вкус" 

9 февраля 

9.00 
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Приложение № 3  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О СМОТРЕ-КОНКУРСЕ УГОЛКОВ ПРОФОРИЕНТАЦИИ В 

МАОУ «ЛИЦЕЙ №176» 

 

 

1. Общие положения. 

1.1. Смотр-конкурс уголков профориентации (далее – смотр-конкурс) 

проводится в рамках плана мероприятий проекта «ПРОФSTART». 

 1.2. Настоящее Положение определяет общий порядок организации и 

проведения смотра-конкурса. 

 1.3. Периодичность проведения смотра-конкурса – ежегодно. 

1.4. Организаторами смотра-конкурса являются кураторы проекта 

«ПРОФSTART-2018». 

1.5. Цель проведения смотра-конкурса уголков профориентации -  

выявление и обобщение передового опыта по созданию условий для 

профессионального самоопределения школьников. 

1.6. Задачи смотра-конкурса: 

 популяризация профориентации среди учащихся; 

 содействие профессиональному самоопределению школьников в условиях 

образовательного учреждения;  

 распространение опыта организации профориентационной работы 

образовательном учреждении.  

 1.7. Предмет рассмотрения смотра-конкурса: 

 уголок профориентации (стенд); 

 виртуальный кабинет профориентации (ВКП). 

    1.8. Участники смотра-конкурса. 

Участниками смотра-конкурса являются классные коллективы 1-11-х 

классов. 

 

2. Порядок проведения смотра - конкурса 

2.1. Смотр-конкурс проводится в период с ___.___.__. по ___.___.__ 

2.2.В состав жюри входят кураторы проекта  «ПРОФSTART»: 

 Петрухин  Владимир Викторович, педагог-психолог; 

 Швензель Наталья Викторовна, зам.директора по УВР; 

 Аглиулина Надежда Гавриловна, педагог-психолог; 

 Крылова Наталья Александровна, зам.директора по ВР; 

 Бабина Дарья Валерьевна, библиотекарь; 

 Болтенкова Татьяна Андреевна, педагог-организатор; 

 Прищепова Олеся Сергеевна, социальный педагог. 
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       3. Критерии оценки профориентационного уголка изложены в 

рекомендациях (см. Приложение № 1,2). 

 

4. Порядок определения победителей смотра-конкурса. 

 

4.1. Определение победителей осуществляется жюри по результатам 

проведенного смотра-конкурса. 

4.2. Результаты смотра-конкурса оформляются протоколом, который 

подписывают члены жюри, заместитель председателя и председатель жюри. 

Протокол является итоговым документом смотра-конкурса. 

4.3. Победителям смотра-конкурса, занявшим I, II и III места, вручаются 

дипломы и присваиваются звания лауреатов I, II и III степени.  

4.4. Жюри смотра-конкурса может учреждать специальные дипломы и/или 

призы по номинациям:  

 оригинальные идеи в оформлении профориентационного уголка; 

 использование инновационных методов в профориентационной работе. 
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                                                          Приложение № 4 

 

Критерии оценки уголка (стенда) профориентации 

(для 1-11-х классов) 

Баллы Критерии 

Критерий 1. Оформление стенда 

0 Логотип, девиз, название стенда отсутствуют.   

1 Логотип/девиз есть, но не соответствуют  сути профориентационной 

работы класса,  возрасту и запросам обучающихся 

2 Есть логотип и девиз, они отражают основное  содержание 

профориентационной работы класса в соответствии с возрастом и 

запросами обучающихся 

Критерий 2. Стиль оформления стенда 

0 Нет единого стиля оформления стенда (используются разные шрифты, 

фон затрудняет восприятие текстовой информации) 

1 Материалы представлены в едином цветовом стиле для всех разделов, 

текст и заголовки читаемы, оформление стенда соответствует 

содержанию,  способствует наиболее полному восприятию информации. 

Критерий 3. Качество оформления 

0 Уголок не  соответствует требованиям качества (эстетика, удобство  

использования,  соответствие заявленным целям) 

1 Уголок в большей степени соответствует требованиям качества 

(эстетичен, удобен в использовании,  соответствует заявленным целям) 

Критерий  4.  Содержание 

0 Цель профориентационной работы класса не сформулирована,  план 

работы по профориентации отсутствует 

1 Цель профориентационной работы класса  сформулирована в общих 

чертах,  направления  работы представлены однообразными 

профориентационными  формами 

2 Четко сформулирована цель профориентационной работы класса, 

направления  работы представлены разнообразными 

профориентационными  формами (экскурсии, классные часы, 

проф.тестирование, родительские собрания…) 

Критерий 5. Разнообразие справочной информации, целесообразность ее 

размещения 

0 Большая часть справочной информации не соответствует 

профориентационной теме и цели работы  

1 Уголок содержит незначительный объем  информации из однотипных   

источников 

2 Уголок содержит актуальную  информацию (ссылки на сайты, полезные 

статьи и д.р.) 

Критерий 6. Представление результатов профориентационной работы ОУ с 

учащимися и родителями 

0  Результаты профориентационной работы ОУ с учащимися и родителями  
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не представлены  

1 Представлены фото - отчеты экскурсий, конкурсных мероприятий, 

творческих  работ учащихся (сочинений, эссе, стихов на 

профориентационную тему) 

2 Представлены грамоты за участие в профориентационных конкурсах, 

олимпиадах учащихся. 

Критерий 7. Методические материалы ОУ по профориентации 

0 Методические материалы отсутствуют  

1  Размещены методические разработки  

2 Размещены авторские методические разработки  классных часов, уроков, 

конкурсов  

Дополнительные баллы присваиваются за 

2 Оригинальные идеи в оформлении уголка  

2 Использование инновационных методов в профориентационной работе 

 Максимально 14 баллов 
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  Приложение №_5_ 

 

Критерии оценки «Виртуальный кабинет профориентации» (ВКП) 

(для 1-11-х классов) 

 

Баллы Критерии 

Критерий 1. Оформление главной странички ВКП 

0 Логотип и девиз отсутствуют  на главной страничке ВКП 

1 Логотип/девиз есть, но не соответствуют  сути профориентационной работы 

класса,  возрасту и запросам обучающихся 

2 Есть логотип и девиз, они отражают основное  содержание профориентационной 

работы класса в соответствии с возрастом и запросами обучающихся 

Критерий 2. Стиль оформления ВКП 

0 Нет единого стиля оформления ВКП (используются разные шрифты, фон 

затрудняет восприятие текстовой информации) 

2 Материалы представлены в едином цветовом стиле для всех разделов, текст и 

заголовки читаемы, оформление ВКП соответствует содержанию,  способствует 

наиболее полному восприятию информации профориентационной 

направленности 

Критерий 3. Качество оформления 

0 ВКП Уголок не  соответствует требованиям качества (эстетика, удобство  

использования,  соответствие заявленным целям) 

2 ВКП в большей степени соответствует требованиям качества (эстетичен, удобен 

в использовании,  соответствует заявленным целям) 

Критерий  4.  Содержание 

0 Цель профориентационной работы класса не сформулирована,  план работы по 

профориентации отсутствует 

1 Цель профориентационной работы класса  сформулирована в общих чертах,  

направления  работы представлены однообразными профориентационными  

формами 

2 Четко сформулирована цель профориентационной работы класса, направления  

работы представлены разнообразными профориентационными  формами 

(экскурсии, классные часы, проф.тестирование, родительские собрания…) 

Критерий 5. Разнообразие справочной информации, целесообразность ее размещения 

0 Большая часть справочной информации не соответствует профориентационной 

теме и цели работы ВКП 

1 ВКП содержит незначительный объем  информации из однотипных   источников 

2 ВК содержит актуальную  информацию из разнообразных  источников (ссылки 

на другие сайты, полезные статьи и др.) 

Критерий 6. Представление результатов профориентационной работы с родителями 

0  Результаты профориентационной работы ОУ с родителями  не представлены  

1 Представлен краткий  объем  фото- видео отчетов классных часов с участием 

родителей, без описания и  отзывов 

3 Представлен полный объем  фото- видео отчетов классных часов с участием 
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родителей, с подробным текстовым описанием (отзывами) 

 

Критерий 7. Методические материалы ОУ по профориентации 

0 Методические материалы отсутствуют  

1  Размещены методические разработки других авторов (заимствованные тексты) 

3 Размещены авторские методические разработки  классных часов, уроков, 

презентаций к урокам 

  

Дополнительные баллы присваиваются за 

2 Оригинальные идеи в оформлении ВКП 

2 Использование инновационных методов в профориентационной работе 

  

 Максимально 18 баллов 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


