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Мониторинг инженерных компетенций в МАОУ "Лицей 176" 

В России проблема качества инженерного образования и подготовка 

научных кадров — это важная тема. Это не только влияет на развитие 

технологий и науки в стране, но и на экономику в целом. Внедрение новых 

образовательных стандартов, сотрудничество с промышленностью и акцент на 

практическом обучении помогают готовить специалистов, которые могут 

решать реальные задачи. «Людей с инженерными дипломами у нас сейчас 

много, а хороших инженеров нет», отметил директор Центра педагогического 

мастерства И. Ященко. Почему это происходит? Потому что с дипломом 

инженера выпустили случайного в этой сфере «специалиста», погнавшегося за 

модным названием специальности, но не имеющего необходимого 

фундамента знаний на пороге выбора своей будущей профессии; не 

выявленной своевременно и сформированной у него предрасположенности к 

этой профессии. Поэтому готовить инженерные кадры нужно со школьной 

скамьи. 

Свою профессиональную деятельность можно выбирать в зависимости 

от обстоятельств (интерес к ней, общественный престиж и др.), но важно 

принимать во внимание, насколько выбранная деятельность соответствует 

склонностям и способностям человека.  

Для ощущения удовлетворенности важно, чтобы каждый человек занял в 

профессиональной структуре свое место. Чем больше соответствие между 

требованиями профессии и индивидуальными качествами человека, тем выше 

у него удовлетворенность работой, уверенность в своих силах, больше 



возможности самоутвердиться, сильнее стремление к профессиональному, 

общекультурному, личностному росту, самосовершенствованию, 

самовоспитанию.  

В Послании Федеральному собранию в 2015 году Президент РФ В.В. 

Путин отметил, что «...одна из задач общеобразовательной школы – помощь 

детям в осознанном выборе будущей профессии, соответствующей запросам 

отечественной экономики».  

С 2013 года в Новосибирской области был запущен широкомасштабный 

проект «Развитие сети специализированных классов инженерно-

технологической направленности для одаренных детей общеобразовательных 

учреждений НСО», призванный сохранить и приумножить богатейший 

промышленный потенциал Сибирского региона. В 2025 году в двенадцатый 

раз лицей будет выпускать инженерный класс.  

В МАОУ «Лицей № 176» формирование инженерных компетенций у 

учащихся 5-ти инженерно-технологических классов (далее - ИТК) 

осуществляется на основе положений Стандарта глобального инженерного 

образования – CDIO1, что свидетельствует о пропедевтике реализации 

стандартов Всемирной инициативы инженерного образования CDIO в лицее. 

Обучение лицеистов строится на основе освоения ими инженерной 

деятельности в соответствии c моделью «Задумай – Спроектируй – Реализуй – 

Управляй» высокотехнологичные реальные системы, процессы и продукты. 

Что, в конечном итоге, позволяет выстроить систему «средняя школа – высшее 

образование – работодатель». 

Известно и доказано, что цель образования заключается не только и не 

столько в том, чтобы дать обучаемому некоторую сумму знаний, пусть даже 

самых современных, а в том, чтобы сформировать видение мира, стиль 

мышления, способность связывать воедино различные явления, соединять 

принципиально новые знания с теми, что уже имеются, оперативно находить 

                                                           
1 Conceive-Design-Implement-Operate / Придумывай-Разрабатывай-Внедряй-Управляй — основной принцип 

инновационной образовательной среды для подготовки нового поколения инженеров. 



способы применения этих знаний на практике. Именно эти характеристики и 

реальные возможности определяют компетентность специалиста.  

Компетентность – это комплекс ключевых компетенций, позволяющих 

человеку решать задачи в любой сфере. 

Компетенция – это совокупность взаимосвязанных качеств личности, 

которая позволяет осуществлять определенную деятельность. 

На сегодняшний день нет единой классификации компетенций, нет 

единой точки зрения на то, сколько и каких компетенций следует 

сформировать у человека, чтобы он стал успешным в жизни. 

Формирование и развитие базовых и профессиональных компетенций 

будущих инженеров происходят в процессе освоения основной 

образовательной программы (ООП) (в рамках реализации внеурочной 

деятельности учащиеся лицея знакомятся с основами работы на станках с 

ЧПУ, 3D моделированием, робототехникой, авиамоделированием, 

инженерной графикой, архитектурным моделированием и макетированием, 

материаловедением, основами конструирования деталей и узлов машин). 

Описанном во ФГОС 2-го поколения «портрете выпускника школы» 

можно выделить характеристики выпускника школы, которые относятся к 

инженерным компетенциям: 

- креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно 

познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и 

творчества для человека и общества; 

- владеющий основами научных методов познания окружающего мира; 

- мотивированный на творчество и инновационную деятельность; 

- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-

исследовательскую, проектную и информационно-познавательную 

деятельность. 

Для определения соответствия подготовки выпускника школы 

требованиям ФГОС необходимо оценить сформированность его компетенций, 

то есть компетентности выпускника. Формирование ключевых (базовых) 



компетенций должно начинаться еще в детстве, выпускник школы должен 

иметь зачатки всех этих компетенций.  

Оценка компетентности является накопительной и формируется в 

процессе освоения учебных дисциплин.  

Модель мониторинга оценки учебных результатов обучающихся 

инженерных классов представляет систему оценочных показателей 

направленных на определение уровня предметных достижений в соответствии 

с требованием ФГОС, уровня сформированности общеучебных умений и 

развития инженерных компетенций.  

Для оценки сформированности той или иной компетенции и, в целом, 

компетентности выпускника могут использоваться результаты устных 

опросов (собеседование, зачет, экзамен), письменных работ (тесты, 

контрольные работы, эссе, рефераты, отчеты по исследовательской работе), а 

также анкетирование, компьютерное тестирование, упражнения и т.п. 

Соответственно выпускник ИТК должен иметь сформированные на 

определенном уровне общие (ключевые или базовые) компетенции 

(лидерство, широкая профессиональная эрудиция, владение устной и 

письменной речью, формирование и совершенствование иноязычной 

коммуникативной компетенции, знание информационных технологий); 

научно-исследовательские и проектные компетенции (организация 

проведения исследований, анализ данных и моделирование, разработка и 

проектирование новых технологических процессов и др.); производственные 

компетенции (ведение инженерных расчётов, оценка экономической 

эффективности, выполнение первичных работ и др.); документальные 

компетенции (ведение документации, разработка технических заданий). 



 

Предметом диагностики являются общие, научно-исследовательские и 

проектные, производственные, документальные компетенции учащихся 

(приложение 1) с целью выявления особенностей их развития, а также 

возможных отклонений от нормативно-заданной целевой ориентации с 

последующей педагогической коррекцией в соответствии с выводами о 

реальном состоянии изучаемого объекта. 

На наш взгляд, в первую очередь нужно оценивать ключевые 

компетенции учащихся, т.к. именно они позволяют определить базовый 

уровень готовности обучающихся как к освоению ООП в целом, так и к 

формированию на их основе инженерных компетенций. Это созвучно 

позиции, согласно которой базовые компетенции могут служить в дальнейшем 

основой формирования профессиональной мобильности специалиста. 

Уровень развития общих компетенций и частично научно-

исследовательских и проектных компетенций оценивается у учащихся, 

начиная со 2 класса.  

Производственные компетенции оцениваются у обучающихся, начиная 

с 5 класса.  

В начале учебного года в специализированном инженерно-

технологическом классе проводится входной тест Баннета для оценки уровня 

развития технического мышления (начиная с 7 ИТК).  



Оценка производственной компетенции позволяет выявить какие-либо 

пробелы в необходимых знаниях, умениях и составлять конкретные 

программы обучения, планы индивидуального развития обучающихся.  

Периодичность проведения диагностик определяется образовательной 

организацией в соответствии с циклограммой.  

В конце учебного года обучающиеся повторно проходят тест Баннета 

для определения уровня сформированности технического мышления 

учащихся специализированных ИТК, по итогам которого проводится 

сравнение с результатами входного теста. По оценке развития всех 

компетенций делается заключение об уровне сформированности инженерных 

компетенций обучающихся. 

Для оценки сформированности той или иной инженерной компетенции 

и, в целом, компетентности выпускника ИТК предлагается использовать 

разработанный интерактивный инструментарий реализованный при помощи 

инструментов yandex. 

 

 В данной таблице учитель работающий в классе, и классный 

руководитель может найти весь инструментарий и пояснения для 

определения уровня сформированности той или иной компетенции. 

  



  В интерактивной таблице при переходе по гиперссылкам представлены 

методы оценивания: тестовые материалы, анкеты, опросники и пр., которые 

могут быть адаптированы другими образовательными организациями к 

собственным условиям и специфике.  

Оценивая все компетенции в комплексе, мы можем более точно 

прогнозировать дальнейшую успешность учащегося в освоении знаний, 

умений и выработке навыков по технической направленности, т.е. 

соответствие его модели выпускника ИТК. 

 


